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Sithese des ateliers
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Quelgues chiffres clés downés par le Monvement Associatif sur lenr activité
globale
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* 40% des associations maintienent moins de 2.0% de lear activité
habituelle (¢5% en 2020)

* Z0% des associations sont conduites a repenser leur fonctionnement
géncral et cela concerne méme 0% des associations employeuses.

* 58 s'interrogent sur l'adaptation des activités dans le temps



A Clermovt-Ferrand

De fagon générale, il reste uv climat de forte wcertitude, mais beancoup de résilience face
a la situation.

Voicl 3 éléments gui ressortent

Une baisse deﬁéquentaﬂon des adhérents :

La difficulté de mobiliser des bénévoles : Les associations constatent une perte de revenus signiﬁcaﬁve. La

Les associations ont exprimé les difficultés quelles baisse des ressources provenant de la diminution des cotisations
rencontrent pour trouver des bénévoles pour mener a amene les associations & s'interroger sur le maintien du lien avec
bien leurs activités. leurs adhérents et leurs bénéficiaires.

L’engggemen’c dans la reprise des activités ma[gré le contexte :

Les associations restent mobilisées. Leurs pvéoccupaﬂons consistent a Veprendve les relations avec les pu’o[ics tout en étant
sensibles aux enjeux d’adap’ca’cion. Pour y parvenir, elles témoignent d’'un besoin de sécurisation ﬁnanciére avec la
conﬁrmaﬁon du versement des subventions prévues mais aussi davantage de dons. Enﬁn, elles ont besoin de rendre

visibles leurs actions et de ’oénéﬁcier d’outils numériques et informa’ciques.
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O Volicl les besoins clairement abordés :

0 » Le forum des associations (I'absence de 2.02.2, le besoin d'informations
SUr sa tenue ew 2023, la fréguence...)
» Le portail des associations (a développer et commuviguer davantage sur
son existeuce, ses fonctionnali+és)
> Utilisation des réseaunx socianx
» Création de supports print
> Communication en interne

La Ligue de 'enseiguement mettra en place plusieurs formations sur la
communication (plan de communication, réseaunx sociauy, création...) pour 2023
(om Vous transmet les dates des qu’elles sont définies).
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i Sur l'atelier ervnsifriom écologidue, wne Vingtaive de participants ont pu
< échanger sur les enjeux de la travsition écologique pour les associations. Les
échanges ont pu se faire antour
- d'une part, de la défivition du contexte et notamment du positiounement des
associations et de leur objet par rapport a cette guestion, parfois centrale
pour elles parfois plus diffuse, et
- dantre part de propositions dactions pour accompaguer la travsition
écologidque dn territoire. Vous retronverez le détail de l'analyse du contexte et

de ces propositions TCT

La question de la sensibilisation a la compréhension par les bénévoles des
enjenx  du  réchanffement climatigue étant fortement ressortie, des
Propositious pourraient étre mises en ceuvre des 2.02.3.


https://framindmap.org/c/maps/1304028/public
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L’ensemble des échanges ont wontré combien il est important de proposer des
temps  d'information et d'échavges antour de la gouvernance des
assotiations : faire la part entre ce que dit la loi, ce qu'imposent les usages et
rappeler que la loi 1401 promeut la liberté associative, qu'il est fondamental
de réaffirmer.

L’ensewmble des responsables associatifs s'wterroge sur les régles obligatoires
et celles qui se sont imposées an fur et a mesure des expériences sans dque la
lol e le mewntionve.

Les 3 seules oblinations concernant les statuts sont le nom, l'oljet et le siege
social de 'association. Ensuite, la lol 1401 est uve loi de liberté qui w'oblige pas
a des wmodes spécifidques de fonctionnement. (Se wméfier des statuts type, le
“copier-coller” a finé les pratidques des associations).



La principale difficulté wotée par la majorité des participauts : trouver des
bénévoles respousables. Certains ont fait le liew sur les wodes de
fouctiounement de l'association, sa gouvernavce et sa capacité a attirer et
conserver des bénévoles responsables,

Certains ont opté pour des fouctionmements collégianx (pas de présidence mais
des co-aérants, uve gouvernance partagée, horizontale)

D'antres fowdent leur fowctionmement sur des déléaations des prises de
décisions a des commissions liées anx activités, qui impliquent plus les
adhérents,

Par cowtre, pour I'ensemble des partenaires (collectiviteé, Etat, institutions...),
lorsaqu’il  s'agit pour l'association de dewmander lusage d'uve salle, une
sulpvention on d’'onvrir un compte en bangue, il est demandé d’antres éléments
dons les statuts i désigner un responsable, constituer uv CA, respecter uw
fonctiounement démocratique, ete...

Différents auntres sujets out été abordés comme par exemple la prise de
décision par consentement, techvidque gui permet d'essaver de prewdre une
décision en groupe ew respectant l'ensewmble des avis, wotamment lorsque le
suet risque d'étre clivant,
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m Des sigles, des sigles, toujours des sigles !

Dans la vie de nos associations, on ev croise a la pelle.

Essavons de Voir ce a guol ils renvoient...

PSP : Délégation de Service Public
ESS : Economie Sociale et Solidaire

DIVA : Direction de la Jeunesse et de la Vie Associative de la Ville de
Clermont-Ferrand

OLVA : Observatoire Local de la Vie Associative — dont um sur Clermont-
Ferrand

QPV : Quartiers Prioritaires de la Politigue de la Ville



CEA : Chédue Emplol Associatif
CFGA : Certificat de Formation a la Gestion Associative
@USO : Guichet Uiigue du Spectacle Occasionvel

DLA : Dispositif Local d'Accompaguement — déclinaisons départementales et
régionales

FSE : Fonds Social Enropéen

VAE : Validation des Acquis de ['Expérience

CPA : Compte Personmnel d'Activité

CEC : Compte d'Eugagement Citoyeu

CPF : Compte Persounel de Formation

WMATA : Mission d'accueil et dInformation des Associations

CRIB : Ceuntres de Ressources et d Iuformation des Bénévoles, participent
aunx Missions d'Accueil et d' Information des Associations (MATA)

PAVA : Points d'Appui a la Vie Associative, participent anx Wissions d'Accueil
et d'Iuformation des Associations (MALA)



CRESS : Chambre Régionale de Economie Sociale et Solidaire — la CRESS
Auvergue-Rhone-Alpes est un Centre de Ressources et d Information pour
les Bénévoles (CRIR)

CREFAD : Centre de Recherche, dEtudes et de Formation a l'Avimation e+
an Péveloppement — le CREFAD Auvergue est un point d'appui a la vie
associative (PAVA)

FAL : Fédération des Associations Laiques — la FAL 63 est uv point d'appull
a la vie associative (PAVA)

CDOS : Comité Départemental Olympique et Sportif — le CPOS 63 est un
Centre de Ressources et d' Information pour les Bénévoles (CRIP)

DDVA : Délégué.es Départemental.es a la Vie Associative — un par
département (Voir SPIES pour les contacts)

CEPJ : Couseiller on Cownseillere Education Populaire et Jeunesse
WA ARa : Monvement Associatit Auverane-Rhone-Alpes

SPJES : Service Départemental a la Jeuvesse, a [Enganement et aux
Sports — un par département



DPREETS : Direction Régjiovale de [Economie, de 'Emploi, du Travail e+ des
Solidarités — une par région

PRAJES : Délégation Régionale Académidue a la Jeuvesse, a 'Engagement
et aux Sports — une par région

TRAC : Pirection Réaionale des Affaires Culturelles
CRC : Commission Régionale de Concertatiou
BNA :Répertoire National des Associations

JO : Journal Officiel

URSSAT : Union de Recouvrement des Cotisations de Sécurité Sociale et
d'Allocations Familiales

STRET : Systewme d'Tdentification duRépertoire des ETablissements

STRENE : Systeme national dLdentification et duRépertoire des
ENtreprises et de leurs Btablissements

GATAM : Google Apple Facebook Amazon WMicrosoft
CNIL : Commission National de ['Tuformatigue et des Libertés
RGPD 1 Reglement Gévéral sur la Protection des Donvées



